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IFL(IKOMA FOSTER LINK)全体像  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参考イメージ  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IKOMA FOSTER LINK(IFL)をご利用の３つ
(1.2.3.)のメリット  

2.貴社の経営課題を 専門家が解決支援【無料】  

コーディネーター＆相談員
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● No.2：後継者がいないので、事業の棚卸と承継準備を進めたい  

 

● No.7：補助金の活用を検討したいが申請方法がわからない  

 

● No.13：経営者がワンオペで疲弊  

 

● No.20：創業まもなく何から始めていいかわからない  

 

● No.23：仕入コストが高騰しているが、交渉が苦手  

 

● No.27：環境に配慮した経営をしたいが具体策がない  

 

● No.29：契約関係に不安があるが法的知識がない  

 

事業者の課題例① 経営・事業戦略支援（後継・創業・経営改善）  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● No.1：SNSを活用した集客をしたいが、始め方がわからない  

 

● No.5：商品が良いのに販路が少ない  

 

● No.8：価格の見直しをしたいが、どこまで上げていいのか不安  

 

● No.11：LINE公式アカウントの活用方法がわからない  

 

● No.16：店舗が目立たず集客が弱い  

事業者の課題例② マーケティング・販路拡大  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● No.17：営業が苦手で新規顧客が増えない  

 

● No.18：動画を活用したPRをしてみたい  

 

● No.28：催事やマルシェへの出展準備が不安  

 

● No.35：季節商品のチラシを作りたいがデザインができない  

 

● No.38：POPや値札が見づらく、売場がごちゃごちゃしている  

事業者の課題例② マーケティング・販路拡大  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● No.3：自社HPが古くスマホ対応しておらず、更新もできない  

 

● No.4：クラウド会計に切り替えたいが、導入方法がわからない  

 

● No.9：社内業務がアナログで非効率  

 

● No.21：社員のITリテラシーが低く、業務効率が悪い  

 

● No.22：社内報やブログが続かない  

 

● No.26：オンライン予約導入を検討しているが難しそう  

 

● No.34：高齢な社長が手書きの資料しか作れない  

 

● No.33：請求書や領収書など事務作業がたまっている  

 

事業者の課題例③ 業務改善・DX・IT活用  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● No.6：社員のモチベーションが上がらず、離職もある  

 

● No.14：地域とのつながりが希薄で人手不足  

 

● No.15：法人化後、社内規定が未整備  

 

● No.25：従業員同士の関係がぎくしゃくしている  

 

● No.31：社員食堂がないが、設置するほどの費用もない（キッチンはある）  

 

● No.32：事務所内が雑多で整理整頓ができていない  

 

● No.37：朝の掃除や開店準備が負担になっている  

事業者の課題例 ④ 組織・人材・労務 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● No.10：外国人観光客を増やしたい  

 

● No.19：取引先からの価格交渉で困っている  

 

● No.24：自社の強みをうまく伝えられない  

 

● No.30：地域のイベントに協力したいが人手が足りない  

 

● No.36：外国人観光客が増え、英語での接客に不安がある  

 

● No.39：社内イベントをしたいが企画運営できる人がいない  

 

● No.40：空きスペースを活用したいがアイデアが出ない

 

事業者の課題例 ⑤ 地域・交流・イベント活用  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● No.12：商品写真が素人感で売れない  

 

● No.24：自社の強みをうまく伝えられない  

 

● No.35：チラシのデザインができない  

 

● No.38：売場やPOPが見づらく整理できていない  

事業者の課題例⑥ デザイン・ブランディング・情報発信  



IKOMA FOSTER LINK(IFL)をご利用の３つ
(1.2.3.)のメリット  

3.　貴社社員の採用と資格取得・研修及び外部へ　 　

の業務委託費用に 最大260万円 の補助金 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3.　貴社社員の採用と資格取得・研修及び外部への　 　 

業務委託費用補助金  

お手元の  
チラシと  
合わせて  

ご覧ください。  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3.　 
貴社社員の採用と  
資格取得・研修及び外部へ
の業務委託費用補助金  

補助限度額の増額条件

市長が別に定める条件に該当
する対象者←ウェブサイトに対象の条

件を掲載しています。
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育成支援補助金の対象経費 (資格取得) 

ウェブサイトに全 316資格を掲載しています。
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詳しくはウェブサイト上に申請マニュアルを掲載 (7月25日を予定)
いたしますので熟読の上、申請をお願いします。

期間 開始時期 終了時期

申請受付期間 令和7年7月25日 令和7年12月26日

補助事業実施期間 令和7年4月1日 令和8年1月31日

実績報告書提出期間
（事業完了後30日以内）

令和7年7月25日 令和8年2月14日
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採用支援補助金の対象経費

求人情報の掲載や人材紹介サービス利用等の採用活動に係る経費が対象です。

具体例

・求人広告・求人サイト等への掲載費用

・人材紹介サービスの利用に係る費用

・採用代行サービスの利用に係る費用

※各事業（サイトへの掲載、委託業務など）について補助事業期間内に実施されるもののみが補助対象となります。
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育成支援補助金の対象経費

【資格取得】
業務上必要な市長が別に定める資格の取得に当たり、対象者が従業員に代わって支
払った経費　 ←ウェブサイトに対象の資格を掲載しています。 (業務上必要な市長が別に定める資格の取得 )

【研修等】
上記( 資格取得 ) を除き、業務上必要な技能・技術・知識等を習得させるため対象者が従
業員に対し研修等を実施した経費
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IKOMA FOSTER LINK(IFL)をご利用の３つ
(1.2.3.)のメリット  

1.市内事業者の皆様を専用サイトと特集記事の冊子(掲載対象数限りあり)で積極　
的にＰＲ【無料】  
 
 
2.貴社の経営課題を 専門家が解決支援【無料】  
 
 
3.貴社社員の採用と資格取得・研修及び外部への業務委託費用に 最大260万円 の　
補助金  
 

コーディネーター＆相談員

 今秋にオープンファクトリーを開催!注目!  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市内事業者は市内の中小企業者、公益法人等、協同組合等が対象です。

（同窓会、任意団体、政治団体、宗教団体などは除く）
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IFL(IKOMA FOSTER LINK)全体像  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LBPとはこんな人達です!  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市内事業者の皆様ぜひご登録ください。  

ご登録はIFLのHP( https://ikofos.org/ )またはQRコードより  

一次受付は先着50社  

7月14日(月)から登録スタート !
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https://ikofos.org/


受付・相談窓口のお知らせ

生駒市元町1丁目6-12 生駒セイセイビル6階

生駒商工会議所内  IFL (イコフォス)窓口

TEL.050-1725-9972　月～金 8:30～17:15 (土日祝休)
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